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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ

«дЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 27 «пЕТУШОК»

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее  положение об оплате труда  МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 27 «Петушок» (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985г. № 94;

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников   государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010года, протокол № 10; 

- постановлением  администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 25.11.2011г № 110-37-1354-11 «О введении новых систем оплаты труда»;

-приложением  к  постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 25.11.2011г № 110-37-1354-11.


-постановлением администрации  городского округа  муниципального образования «город Саянск» от 25.09.2013года № 110-37-1151-13 « О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников учреждений,  в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального  образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств (за исключением работников общеобразовательных учреждений и централизованной бухгалтерии) и редакциями  от 24.10.2012 № 110-37-1212-12, от 21.11.2012г № 110-37-1372-12,от 25.12.2012№ 110-37-1521-12,от 21.03.2013 № 110-37-392-13, от 30.04.2013 № 110-37-541-13,от 31.05.2013 № 110-37-679-13, от 27.06.2013 № 110-37-823-13, от 02.07.2013 № 110-37-834-13, от 04.07.2013№ 110-37-838-13.
- программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, во исполнение Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования муниципального образования «город Саянск», направленные на повышение эффективности образования», утвержденного  Постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 30.04.2013 г. № 110-37-544-13, на основании федеральных и региональных отраслевых показателей деятельности образовательных учреждений и работников, решения Коллегии Управления образования от 27 марта 2014 года (п.п. 1, 2.1), руководствуясь п.п. 2.4,  2.5, 5.6 Положения об Управлении образования, утвержденного решением Думы городского округа от 20.04.2012 № 61-67-12-17
 2. Положение регулирует оплату труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения, «Детский сад комбинированного вида № 27 «Петушок» в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств    и включает в себя:
- размеры минимальных окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам работников;

- условия осуществления  и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления выплат стимулирующего характера.

3. Размеры минимальных окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам (минимальный оклад с учетом повышающего коэффициента) устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличных от Единой тарифной сетки.

 4. Система оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 27 «Петушок» устанавливается по согласованию с учредителем и профсоюзным органом.

5. Заработная плата работника учреждения рассчитывается по формуле: 

ЗП = (ДО + КВ + СВ) • КРСН , где

ЗП  - заработная плата;

ДО - должностной оклад;

КВ - компенсационные выплаты (без учета районного коэффициента и процентной  надбавки за работу в южных районах Иркутской области)  ;

СВ  - стимулирующие выплаты;

КРСН – районный коэффициент и процентная  надбавка за работу в южных районах Иркутской области

6. Должностной оклад работника учреждения рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О +  О • КП +О • КПП + О • ДПК(для всех );

ДО= О¹ + О • КП +О¹ • КПП + О¹ • ДПП (работникам, имеющим специфику работы)
КП – повышающий коэффициент за квалификационную категорию

КПП  - персональный повышающий коэффициент

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

О -   минимальный оклад 

Работникам МБДОУ « Детский сад комбинированного вида № 27 «Петушок» производится повышение размера минимального оклада за специфику работы с образованием нового оклада:

- за работу в группах  компенсирующей направленности  для  детей с нарушениями речи,  15 - 20 % от минимального оклада – за часы работы в этих условиях;

- за работу в группах  оздоровительной направленности, для  детей с туберкулезной интоксикацией 15 - 20 % от нагрузки.  

О¹ = (О•1.20) - минимальный оклад работникам, имеющим специфику работы (за работу в группах санаторного типа, группах для обучающихся и воспитанников с отклонениями в развитии).

Работникам учреждений, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент:

Работникам учреждений, занимающим штатные должности,  устанавливаются дополнительный повышающий коэффициент:

за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук –     7000 рублей;

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

работникам учреждения, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, РСФСР, «Почетный работник общего  образования Российской Федерации» и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, соответствующие исполняемой трудовой функции - 15%  от минимального оклада (ставки);

педагогическим работникам учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, РСФСР и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, соответствующие исполняемой трудовой функции - 15%  от минимального  размера оклада (ставки);

7. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений (приложение 5). Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Размер выплат с учетом коэффициента за квалификационную категорию к минимальному размеру оклада (ставке), определяется путем умножения минимального размера оклада на повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается педагогическим работникам:

-с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается руководителем учреждения (локальным актом) персонально в отношении каждого работника  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставке),  установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории определяется путем умножения минимального размера оклада на персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год) в размере до 3,0

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ в процентах.  
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к минимальным  размерам окладов (ставок) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).                                                                                                                                 

10. Заработная плата работников  учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при введении новой системы оплаты труда  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных  выплат стимулирующего характера), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений, находящихся в ведении  муниципального образования «город Саянск», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

11. Размеры минимальных окладов (ставок) работников  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (приложение 1,2,3).
12. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников и руководителю структурного подразделения в размерах в соответствии с (приложением 4).
13. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0

Раздел III.  Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, старшего воспитателя, заведующего хозяйством
14. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения и  составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в порядке, утвержденном  муниципальным правовым актом. Вновь назначаемым руководителям до прохождения аттестации устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала.  Кратность увеличения должностного оклада руководителя учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом  муниципальным казенным учреждением «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» (далее - МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск»)

К основному персоналу учреждения относятся педагогические  работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

 15. Должностные оклады старшего воспитателя, заведующего хозяйством учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

16. Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю учреждения устанавливаются МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск». 

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера старшего воспитателя, заведующего хозяйством учреждения устанавливает руководитель учреждения в соответствии с Порядком расчета стимулирующих выплат работникам (приложение 5).

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

17. Перечень видов выплат компенсационного характера в  учреждении:

 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);

- ежемесячная выплата  молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступавших к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение  первых  3-х лет по специальности.

18. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

19. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее в размере до 12 % к минимальному окладу (ставке). При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца. По результатам аттестации рабочих мест доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам дошкольных учреждений устанавливается при условии, когда работники не менее 50 % рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается руководителями учреждений в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в  котором выполнялись соответствующие работы.

20. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

21. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом.

- за работу в ночное время работникам учреждения - в размере не ниже 35% от минимального оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов), (за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы);

Педагогическим работникам от минимального оклада (ставки)
- за заведование кабинетами - в размере   до 20 % 

- за руководство методическими объединениями и комиссиями  - в размере  20 % 
          - за подготовку участков к прогулкам детей в размере  до 20 % ,  
инструкторам по физической культуре 2 раза в год (декабрь, май) за подготовку  спортивного участка к летней оздоровительной компании и зимнему периоду -  в размере   10% 
          - за работу в ясельных группах – в размере 10%  (каждому воспитателю этой группы)
          - за исполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства - в размере   20% 
          -  молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение первых трех лет работы в размере 50 %.

Основным условием получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования.
Работникам учреждений могут устанавливаться другие выплаты компенсационного характера  за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом в размерах, не превышающих  20 % от минимального оклада
Иные выплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в соответствии с трудовым законодательством (обслуживающий персонал):
- за работу в группах  компенсирующей направленности  для  детей с нарушениями речи  - 15 % от минимального оклада (за часы работы в этих группах);

- за работу в группах  оздоровительной направленности, для  детей с туберкулезной интоксикацией  - 15 % от нагрузки по минимальному  окладу 
( кроме  помощников воспитателей, не работающих на этих группах)       
Устанавливается доплата 
 в размере 12%  
- машинисту по стирке и ремонту спецодежды за работу в условиях     повышенной     - температуры и влажности в прачечном цехе; 
- повару за работу у горячих плит, жарочных шкафов; 
- кухонным рабочим – за работу в условиях повышенной температуры;    
- кастелянше, воспитателям, помощникам воспитателей,   
- за работу при  переводе на особый  санитарно - эпидемиологический режим работы.
 в размере 8%  
- дворнику за тяжесть труда в зимнее время; 
- уборщику помещения бассейна  за работу в  условиях повышенной температуры и влажности; 
  в размере 4%   
- инструктору по физической культуре (по обучению детей плаванию МБДОУ) за проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах в условиях  повышенной температуры и влажности; 

Раздел V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

24. Перечень видов выплат стимулирующего характера в учреждениях:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

25. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с локальным актом  учреждения, согласованным с учредителем и профсоюзным органом.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25% средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований  бюджета.

26. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с Порядком расчета стимулирующих выплат работникам  (приложение  5).

Раздел VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

28. Из фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

29. Наряду со штатными работниками учебный процесс в учреждении  могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и руководители организаций и учреждений, представители федеральных органов исполнительной власти, представители органов исполнительной власти Иркутской области и органов местного самоуправления на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Согласовано с председателем

профсоюзного комитета

«___»_____________20___                                         Т.Л. Полунина

                                                                         Приложение 1
к положению об оплате труда работников  МБДОУ  Детский сад комбинированного вида № 27  «Петушок 

в отношении, которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств

	Работники образования 

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2981
 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня           

	2 квалификационный уровень

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре
	5566

	Музыкальный руководитель
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	 6198

	
	

	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	  Учитель-логопед
	6578

	
	

	Приложение 2

к положению об оплате труда работников  МБДОУ  Детский сад комбинированного вида № 27  «Петушок 

в отношении, которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств

Общеотраслевые должности служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	
	2981

	Секретарь-машинистка
	

	Кассир
	

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	
	

	3 квалификационный уровень

	
	4032

	Шеф-повар                   
	

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Специалист по кадрам
	3985

	
	


                     Приложение 3

 к положению об оплате труда работников  МБДОУ  Детский сад комбинированного вида № 27  «Петушок 

в отношении, которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств

	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Кухонный работник
	2981

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2981

	Швея по ремонту одежды
	2981

	Оператор хлораторной установки
	2981

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2981

	Слесарь-электрик
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	2981

	Дворник
	2981

	Кастелянша
	2981

	Кладовщик
	2981

	
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	2981

	Грузчик
	2981

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня"   

	1 квалификационный уровень
	

	Повар 4 ,5 разряда
	3575, 3878


                                                                                     Приложение 4
 к положению об оплате труда работников  МБДОУ  Детский сад комбинированного вида № 27  «Петушок 

в отношении, которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств

Размер повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Воспитатель
	0,10-для  второй категории

0,30-для первой категории

0,50 для высшей категории



	Педагог-психолог
	

	Учитель-логопед
	

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель 
	

	   


Приложение  5
 к положению об оплате труда работников  МБДОУ  Детский сад комбинированного вида № 27  «Петушок 

в отношении, которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств

Порядок расчета стимулирующих выплат работникам 

МБДОУ № 27 «Петушок»

Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат
1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, согласованного с учредителем и профсоюзным органом.
2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат
3. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом, согласно критериям и показателям качества и результативности труда, утвержденных, на основании сведений, представленных заместителями руководителей  учреждений, руководителями структурных подразделений.
4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении критериев и показателей результативности и качества труда работников. Данные критерии и показатели результативности и качества устанавливаются  локальным актом учреждения по согласованию с учредителем и профсоюзным органом. 

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

6. Итоговый размер стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за установленный период. 

7. В течение установленного в учреждении периода, руководителями учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера.

8. Расчет стоимости одного бала производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера делится на общее количество набранных работниками баллов. Исходя из количества набранных работником баллов производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов.

9. Выплаты   обслуживающему персоналу:

· помощникам воспитателя,

· уборщикам служебных помещений,
· сторожам,

· рабочим по комплексному обслуживанию и текущему ремонту здания,

производится при наличии  средств один раз в год.
Показатели  эффективности деятельности работников 
МБДОУ №27
старший воспитатель
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Предписания со стороны надзорных органов в части устранения нарушений законодательства
	Отсутствие    замечаний  в предписаниях
	Ежемесячно

0,5 б.

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления
	Методический продукт
	Ежемесячно

0,5 б.

	3
	Оказание платных услуг по дополнительному образованию
	Наличие услуг по различным направлениям развития детей
	Количество услуг по различным направлениям развития детей
	Ежемесячно

0,5 б.

	4
	Информационная открытость
	Наличие в открытом режиме сайта образовательного учреждения, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	Методический продукт
	Ежемесячно

1 б.

	5
	Реализация социокультурных проектов
	Наличие социокультурных проектов, реализуемых в образовательном учреждении
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательном учреждении, их динамика
	Ежемесячно

1 б.

	6
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей, организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Наличие и реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Методический продукт


	Ежемесячно

1 б.

	
	
	Наличие здоровьесберегающей среды
	
	Ежемесячно

0,5 б.

	
	
	Создание условий для рационального сочетания разных видов деятельности воспитанниками в образовательном процессе
	
	Ежемесячно

1 б.

	7
	Создание условий для реализации воспитанниками индивидуальных учебных планов (маршрутов)
	Наличие индивидуальных учебных планов (маршрутов)
	Методический продукт
	Ежемесячно

1 б.

	8
	Привлечение внебюджетных средств 
	Организация платных образовательных услуг и иных видов деятельности
	Поступление денежных средств на счет
	Ежемесячно

0,5 б.

	9
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Наличие программ дополнительного образования, реализуемых в образовательном учреждении
	Количество программ, их динамика
	Ежемесячно

0,5 б.

	10
	Обеспечение высокого качества образования
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставленных образовательных услуг, его динамика

Уровень готовности выпускников ООП НОО
	Изучение уровня готовности первоклассников к обучению в школе


	1 раз в год

1 б

	11
	Личный вклад в развитие системы образования
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставленных образовательных услуг, его динамика
	Изучение уровня удовлетворенности населения качеством предоставленных образовательных услуг
	1 раз в год

1 б


заведующий хозяйством
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Соответствие деятельности образовательного  учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Предписания контролирующих органов
	Отсутствие замечаний по предписаниям со стороны надзорных органов
	Ежемесячно

0,5 б.

	2
	Развитие материально- технической базы образовательного учреждения
	Привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы образовательного учреждения; создание условий для организации платных образовательных услуг


	поступление средств на счет учреждения
	Ежемесячно

0,5 б.

	3
	Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств
	Наличие или отсутствие замечаний
	Сравнительный анализ показателей
	Ежемесячно

0,5 б.

	4
	Создание условий для жизнедеятельности учреждения
	Своевременная и качественная подготовка учреждения к летней оздоровительной компании, к новому учебному году.
	По результатам проверок
	2 раза в год

1 б

	5
	Эффективное использование энергоресурсов
	Экономия электроэнергии, воды, света, тепла
	В сравнении с нормативами потребления
	Ежеквартально 

0,5 б

	6
	Расширение сферы деятельности
	Организация прохождения медицинского осмотра в намеченный срок, выполнение дополнительных заданий администрации
	Быстрое и качественное прохождение медицинского осмотра техническим персоналом
	Ежемесячно

0,5 б


воспитатель, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионных программ, групповых, индивидуальных социальных проектов)


	Наличие и реализация проектов
	Методический продукт в ходе реализации  проекта /продукт детской деятельности
	Ежемесячно

1 б. за каждый методический продукт

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников


	Наличие индивидуальных маршрутов развития
	Методический продукт
	2 раза в год (октябрь, май)

2 б.

	3
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Использование различных форм взаимодействия работы с родителями
	Методический продукт по итогам мероприятия с родителями 
	Ежемесячно

1 б.



	4
	Участие и результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях
	Участие в конкурсах, соревнованиях
	Наличие подтверждающего документа об участии и результативности


	Ежемесячно

Уровень ДОУ– 1 б

Муниципальный– 2 б

Региональный– 2 б

Федеральный –1 б

	5
	Разработка и участие в коллективных педагогических проектах
	Интеграция деятельности воспитателя со специалистами ДОУ по реализации проектов
	Методический продукт в ходе реализации  проекта /продукт детской деятельности
	Ежемесячно

1 б. за каждый методический продукт

	6
	Участие педагога в реализации основной образовательной программы


	Наличие и качество комплексно - тематического планирования образовательной работы
	По результатам внутреннего контроля


	Ежемесячно

0,5- 2б.



	
	
	Организация образовательного процесса
	Наблюдение, посещение разных  видов деятельности
	Ежемесячно

0-2б

	
	
	Создание условий для развития детей
	Обновление предметно-развивающей среды группы в соответствии с ФГОС
	Ежемесячно

1б

	7
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Динамика уровня заболеваемости по сравнению с муниципальным уровнем
	Мониторинг уровня заболеваемости


	Ежемесячно

Ниже среднегородского показателя – 1б

На уровне среднегородского показателя – 0,5 б

Выше среднегородского показателя – 0б

	
	
	Посещаемость воспитанниками ДОУ
	Анализ посещаемости


	Ежемесячно 

Выше 85% - 2б

70-85% - 1 б

Ниже 70% - 0б.

	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Руководство/ участие в работе проблемной группы, клуба и др.


	Реализация плана работы и наличие продукта деятельности
	Ежеквартально 

Руководство – 1 б

Участие - 0,5 б

	
	
	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры и  спорта с целью создания оптимальных условий для реализации ООП


	Методический продукт совместных мероприятий, фото и видео материалы
	Ежемесячно

0,5 б.

	9
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника
	Обоснованные жалобы родителей
	Отсутствие обоснованных жалоб
	Ежемесячно 

0,5 б.

	
	
	Степень удовлетворенности родителей

Оценка родителями деятельности педагога
	По результатам анкетирования
	1 раз вгод

0 – 1 б

	
	
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Отсутствие травм
	Ежемесячно 

1 б

	10
	Методическая и инновационная деятельность педагога
	Представление собственного положительного опыта
	Наличие публикации,

Участие в конкурсах,

Представление опыта через различные формы публичных выступлений
	Ежемесячно

Уровень ДОУ

Муниципальный

Региональный

Федеральный

0,5 – 2 б

	
	
	Использование ИКТ технологий в воспитательно - образовательном процессе
	Методический продукт и/ или скриншот
	Ежемесячно

В системе – 1 б

Фрагментарно - 0,5 б

	
	
	
	Наличие персональной страницы на сайте, портале, профессионального блога
	Ежемесячно

1 б



	11
	Организация работы по наставничеству
	Оказание педагогической и методической помощи педагогам со стажем работы до 3 лет
	Наличие приказа

Реализация плана работы наставника
	Ежеквартально

1 б



	12
	Расширение сферы деятельности
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг.
	Качество проведения услуг. 

Доля участников воспитанников
	Ежемесячно

0,5-3 б

	
	
	Участие  в общесадовских мероприятиях.
	Ярмарки, утренники, выставки и другое.
	Ежемесячно

1 б

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	Анализ родительской платы
	Ежемесячно

0,5 б


помощник воспитателя
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Обеспечение сохранности имущества и их учет
	100% сохранность
	Мониторинг сохранности
	Ежемесячно

0,5 б

	2
	Содержание помещений, участков  в строгом   соответствии с   санитарно-  гигиеническими  требованиями, качественная уборка помещений           
	Состояние помещений  и территории        
учреждения  


	Отсутствие     
предписаний    
контролирующих  или надзорных  органов  и /или    замечаний      
администрации учреждения
	Ежеквартально

1 б

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	 Выполнение и соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка», должностной инструкции
	Отсутствие замечаний
	Ежеквартально

0,5 б

	4
	Качество    обслуживания детей 
	Наличие  и соблюдение принципа постепенности при обслуживании детей
	Посещения и наблюдения администрации
	Ежеквартально

0,5 б

	5
	Расширение сферы деятельности
	Участие в подготовке к новому учебному году, к летне- оздоровительной компании;

Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории
	Качественное исполнение различных видов работ
	Ежеквартально

0,5 б

	6
	Участие в  мероприятиях  учреждения и др.
	 Активность в жизни детского сада, социума
	Участие в проводимых  в учреждении 

мероприятиях
	Ежеквартально

0,5 б


шеф – повар, повар, кладовщик

	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Обеспечение сохранности имущества и их учет
	100% сохранность
	Мониторинг сохранности
	2 раза в год

0,5 б

	2
	Содержание помещений, участков  в строгом   соответствии с   санитарно-  гигиеническими  требованиями, качественная уборка помещений           
	Состояние помещений  и территории        
учреждения  


	Отсутствие     
предписаний    
контролирующих  или надзорных  органов  и /или    замечаний      
администрации учреждения
	Ежемесячно

0,5 б

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Выполнение и соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,должностной инструкции
	Отсутствие замечаний
	Ежеквартально

0,5 б

	4
	Качество   приготовления  пищи
	Отсутствие замечаний бракеражной комиссии, инспектирующих органов


	Мониторинг вкусовых качеств блюд, норм выдачи
	Ежеквартально

0,5 б

	5
	Расширение сферы деятельности
	Погрузочно- разгрузочные работы; 

участие в подготовке к новому учебному году, к летне - оздоровительной компании;

Выполнение работ по благоустройству и озеленению территорий
	Качественное исполнение различных видов работ
	Ежеквартально

0,5 б

	6
	Участие в  мероприятиях  учреждения и др.
	 Активность в жизни детского сада, социума
	Участие в проводимых  в учреждении
мероприятиях
	Ежеквартально

0,5 б


кухонный рабочий

	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Обеспечение сохранности имущества и их учет
	100% сохранность
	Мониторинг сохранности
	Ежемесячно

0,5 б

	2
	Содержание помещений, участков  в строгом   соответствии с   санитарно-  гигиеническими  требованиями, качественная уборка помещений           
	Состояние помещений  и территории        
учреждения  


	Отсутствие     
предписаний    
контролирующих  или надзорных  органов  и /или    замечаний      
администрации учреждения
	Ежемесячно

0,5 б

	3
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Выполнение и соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,должностной инструкции
	Отсутствие замечаний
	Ежеквартально

0,5 б

	4
	Расширение сферы деятельности
	Погрузочно- разгрузочные работы; 

участие в подготовке к новому учебному году, к летне - оздоровительной компании;

Выполнение работ по благоустройству и озеленению территорий
	Качественное исполнение различных видов работ
	Ежеквартально

0,5 б

	5
	Участие в  мероприятиях  учреждения и др.
	 Активность в жизни детского сада, социума
	Участие в проводимых  в учреждении 

мероприятиях
	Ежеквартально

0,5 б


машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, швея
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Обеспечение сохранности имущества и их учет
	100% сохранность
	Проведение инвентаризации
	1 раз в год

0,5 б

	2
	Содержание помещений, участков  в строгом   соответствии с   санитарно-  гигиеническими  требованиями, качественная уборка помещений           
	Состояние помещений  и территории        
учреждения  


	Отсутствие     
предписаний    
контролирующих  или надзорных  органов  и /или    замечаний      
администрации учреждения


	Ежеквартально

0,5 б

	3
	Стирка белья

	Качество выполненных работ (замачивания, предварительного  растрирования ,    глажки  , периодичность смены белья    
	Отсутствие замечаний и претензий участников образовательного процесса
	Ежеквартально

0,5 б

	4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Выполнение и соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,должностной инструкции
	Отсутствие замечаний
	Ежеквартально

0,5 б

	5
	Расширение сферы деятельности
	Погрузочно- разгрузочные работы; 

участие в подготовке к новому учебному году, к летне - оздоровительной компании;

Выполнение работ по благоустройству и озеленению территорий
	Качественное исполнение различных видов работ
	Ежеквартально

0,5 б

	6
	Участие в  мероприятиях  учреждения и др.
	 Активность в жизни детского сада, социума
	Участие в проводимых  в учреждении 

мероприятиях
	Ежеквартально

0,5 б


уборщик  производственных и служебных помещений, бассейна; дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания, оператор хлораторной установки, грузчик
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Обеспечение сохранности имущества и их учет
	100% сохранность
	Мониторинг сохранности
	Ежемесячно

0,5 б

	2
	Содержание помещений, участков  в строгом   соответствии с   санитарно-  гигиеническими  требованиями, качественная уборка помещений           
	Состояние помещений  и территории        
учреждения  


	Отсутствие     
предписаний    
контролирующих  или надзорных  органов  и /или    замечаний      
администрации учреждения
	Ежемесячно

0,5 б

	3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Выполнение и соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,должностной инструкции
	Отсутствие замечаний
	Ежеквартально

0,5 б

	4
	Расширение сферы деятельности
	Погрузочно- разгрузочные работы; 

участие в подготовке к новому учебному году, к летне - оздоровительной компании;

Выполнение работ по благоустройству и озеленению территорий
	Качественное исполнение различных видов работ
	Ежеквартально

0,5 б

	5
	Участие в  мероприятиях  учреждения и др.
	 Активность в жизни детского сада, социума
	Участие в проводимых  в учреждении
мероприятиях
	Ежеквартально

0,5 б


 специалист по кадрам
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Образцовое состояние документооборота    
	Предписания со стороны надзорных органов
	Отсутствие замечаний

по документообеспечению образовательной организации 
	Ежемесячно

0,5 б

	2
	Оперативность       
выполняемой работы  
	Оформление          
документов 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно

0,5 б

	3
	Взаимодействие по   
документообеспечению с другими           
ведомствами         
	Ведение воинского учета и бронирования, взаимодействие с ПФР
	Отсутствие замечаний

от других ведомств  
	Ежемесячно

0,5 б

	4
	Расширение сферы деятельности
	Выполнение обязанностей кассира, архивариуса
	Качественное исполнение
	Ежемесячно

0,5 б

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Выполнение дополнительных заданий, поручений администрации учреждения
	Качественное исполнение
	Ежемесячно

0,5 б

	6
	Участие в  мероприятиях  учреждения и др.
	 Активность в жизни детского сада, социума
	Участие в проводимых  в учреждении 

мероприятиях
	Ежеквартально

0,5 б


сторож
	№

п/п
	Направления 
	Критерии 
	Показатели 
	Методика расчета, периодичность установления выплат

	1
	Качество    сторожевой охраны
	Досмотр объектов


	Отсутствие замечаний по охране помещения и территории
	Ежемесячно

0,5 б

	2
	Обеспечение сохранности имущества и их учет
	100% сохранность
	Мониторинг сохранности
	Ежемесячно

0,5 б

	3
	Обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности
	Наблюдение за пожарной сигнализацией


	Своевременное реагирование
	Ежемесячно

0,5 б

	4
	Расширение сферы деятельности
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территорий
	Качественное исполнение различных видов работ
	Ежеквартально

0,5 б

	5
	Участие в  мероприятиях  учреждения и др.
	 Активность в жизни детского сада, социума
	Участие в проводимых  в учреждении
мероприятиях
	Ежеквартально

0,5 б


                                                                                     Приложение  6
 к положению об оплате труда работников  МБДОУ  Детский сад комбинированного вида № 27  «Петушок 

в отношении, которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя

Для  дошкольных образовательных учреждений:

1.1  Педагогический персонал

                                                                                                      Приложение  7
 к положению об оплате труда работников  МБДОУ  Детский сад комбинированного вида № 27  «Петушок 

в отношении, которых муниципальное

казенное учреждение «Управление образования  администрации муниципального образования «город Саянск»  является главным распорядителем бюджетных средств 
Размер  персонального  повышающего коэффициента к минимальному окладу по занимаемой должности
	№
	Наименование должности


(профессии).
	Размер  персонального повышающего коэффициента

	1. 
	Старший воспитатель
	2,0

	2.
	Заведующий хозяйством
	3,0

	3.
	Специалист по кадрам
	2,0

	
	
	

	
	
	


